
Organisation Kollegie

Undervisning

Procedure for evaluering og organisatorisk læring

Det samlede kollegie, og 
skolens bestyrelse

Hovedmålgruppe

Administration og ledelse

Internt hold

Forældre, tilsynsførende

Eksternt hold

Steinerskolen i Vejle

Økonomiudvlgs
evaluering 4 x 

pr år

Forældre 
brugerevalueri

ng

APV, se egen 
procedure

Evaluering af 
samtlige aktiviteter 

efter sailboat 
modellen, indgår i 
årsplanlægningen

Evalueringsmø
der med 

Steinerskolerne

Studiearbejde i 
plenum

Lærerplanseval
uering og 

opdatering

Team møder med 
evaluering af 

undervisningen og 
undervisningsmiljø

Fælles 
klassegennemg

ange

Overskolemøde
r med klasse og 
fag evaluering

Det samlede 
pædagogiske kollegie

Hovedmålgruppe

Klasselærere, faglærere, 
pædagoger, SFO, ledelse

Målgrupper

Lærer og elever

Målgruppe

Grundskolemø
der med klasse 

og fag 
evaluering

Intern 
mentoring

Karakter og 
UPV vurdering

Undervisnings
miljøvurdering

klasse og faglærere i 
grund og overskole, samt 
det samlede kollegie

Udførende hold

Skoleleder ansvarlig for at 
tilrettelægge mentoringforløb, 
bestående af både interne 
mentorer og ekstern mentor fra 
seminariet. Se procedure for 
Mentoring.

Udførende hold

Elever og forældre

Målgruppe

Elevtilfredsheds
undersøgelse Deltagelse 

i elevråd

Klasselærer holder den 
primære kontakt med 
elev og forælder, se 
stillingsinstruks. 
Skoleleder deltager i 
elevrådsmøder

Udførende hold

Elev

Skolehjem

Ekstern 
mentoring

Temaer til 
fælles belysning 

i kollegiet 

Tilsynsførende

TCBU 
evaluering med 

kommunen

Organisationsm
odellens 

opbygning for 
input fra 

interessenter

Fokusområde 
for evaluering 

2023 
Overgange

Evaluering af 
målopnåelse, 
se Balanced 
scorecard og 
Mål 2022/23

Vidnesbyrd

Leder- 
evaluering


