Procedure for evaluering og organisatorisk laering
Steinerskolen i Vejle
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Internt hold
@Adm\mstrat\on og ledelse

@Eksternt hold

Forzeldre, tilsynsferende

@Udfurende hold

klasse og faglaerere i
grund og overskole, samt
det samlede kollegie

o

Udferende hold

Skoleleder ansvarlig for at
tilretteleegge mentoringforlgb,
bestaende af bade interne
mentorer og ekstern mentor fra
seminariet. Se procedure for
Mentoring.

@Udfﬂrende hold

Klasseleerer holder den
primaere kontakt med
elev og foraelder, se
stillingsinstruks.
Skoleleder deltager i
elevradsmeder



